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INSTITUTION
JOSEPHINE GUILLON

relations, la cohésion d’équipe

Q\;&;—" service du collectif

renforcer la culture qualité

Former et qualifier 100 % des professionnels

Notre atout : les lieux de vie

Un hébergement permettant la jouissance réelle
d'un espace privatif et l'acces a tous les espaces

communs
Confort, luminosité, décoration, fonctionnalité des
locaux @ @

Une maintenance constante et un renouvellement
régulier des matériels

Une veille permanente pour garantir la sécurité
des installations

Des affichages, des supports, des protocoles pour
faciliter I'information

Notre approche métier

Accueillir
Empathie et consentement mutuel
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Rencontrer

@ Permettre et faciliter
Favoriser I'autonomie et accompagner la

dépendance dans une démarche bientraitante

Notre modele Associatif, sans but lucratif, géré par des

PAUN Valoriser les compétences et les talents individuels au

S'engager avec passion aupres des personnes agees

Poursuivre une dynamigue d'amélioration continue et

/":, bénévoles dans la continuité de I'action de Joséphine Guillon
four
La recherche de la qualité de vie au travail, les bonnes

Entretenir la capacité a décider pour soi et de pouvoir dire “Non’

La liberté du choix appuyée par une réflexion éthique : vie
qguotidienne, opinion et culte, refus de soins...

La Boussole de I'Institution Joséphine Guillon

4 axes prioritaires pour nos pratiques
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Au cceur de notre engagement,
'les résidents et ceux qui les entourent

Joséphine Guillon
1819-1913

Notre offre de prestations

La personnalisation
Un projet individualisé et adaptable

La continuité des soins
Et des parcours avec nos équipes en collaboration avec les
professionnels de santé libéraux, les hopitaux et cliniques du territoire

L'Hotellerie - Restauration
Une prestation hoteliere centrée sur les besoins des résidents avec
une alimentation plaisir, adaptée aux besoins nutritionnels

La Participation

Des temps de vie sociale partagés et des moments festifs toute I'année
Un Conseil de la Vie Sociale et différentes instances de partage pour
s'impliquer dans la vie de |'établissement

L’Institution Joséphine Guillon est une
association Loi 1901 a but non lucratif.
Elle porte notre action et nos valeurs
depuis 130 ans...
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S'enrichir du partage d'expérience et de chaque histoire de vie

Réseau

Santé Social - Privé Solidaire



